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ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДОРОЖНИК-ПРОФЕССИОНАЛ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ:

2023–2024 — НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРНЫХ КОМПАНИЙ 
ПРОВОДИТ МЕЖДУНАРОДНЫЕ КОНКУРСЫ НА ЛУЧШИХ МЕХАНИЗАТОРОВ.
Участники – представители практически всех крупных дорожно-строительных 
компаний, НО для номинации «Молодые специалисты (возраст до 23 лет)» – всего 
11 человек и только по двум видам техники: машинист экскаватора и машинист 
фронтального погрузчика.

Высокая мотивация должна формироваться не только внутри контура компании, 
но и в том числе, благодаря уважительному отношению общества к рабочим профессиям

Совершенствование существующих программ профориентации

Разработка целевой государственной  профориентационной программы для 
молодежи, в реализации которой должны участвовать в том числе и компании-
работодатели

•  обладает высокими профессиональными 
знаниями;

•  мобильный и способен оперативно 
перемещаться по объектам строительства;

•  владеет самыми современными цифровыми 
технологиями;

•  имеет высокую мотивацию на результат для 
развития будущего нашей России; 

•  пользуется заслуженным авторитетом 
и получает достойную оплату труда, 
соизмеримую с его вкладом.

• необходимо разделение подготовки специалистов на две 
специальности: «Автомобильные дороги и аэродромы» 
и «Автодорожные мосты и тоннели»;

• текущие проекты по строительству мостов и тоннелей требуют 
подготовки специалистов, имеющих соответствующую специализацию;

• отсутствует единый стандарт подготовки специалистов;
• требуется пересмотр программ подготовки в части изучения 

информационных систем, уже использующихся в строительстве, 
и доступ к ним студентов.

Вузы – главный источник привлечения ИТР, но:

> 10 000 сотрудников, в т. ч.: 
26 % инженерно-технические работники

74 % рабочие

> 500 студентов ежегодно проходят
практику, трудоустраиваются 
150 выпускников

101 ссуз готовит машинистов дорожно-строительных машин, 
90 % из них – не специализированные 

Привлечение абитуриентов в ссузы напрямую связано 
с повышением престижа рабочих профессий
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